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CEFI : le tremplin qui a permis lareprise dela Ferme dela Trille

Julie Bonhomme

et Guillaume
Glemot ont préparé
sereinement
lareprise de la
ferme de la Trille, &
Mazamet, grace au
dispositif régional
Cefi (Contrat
emploi formation
installation), dont
l'objectif est de
faciliter l'installation
hors cadre familial.

MAZAMET

Tous deux issus de familles
d’agriculteurs, Julie Bon-
homme et Guillaume Glemot
n'ont pas embrassé immé-
diatement le métier. Leurs
parents ayant quitté la terre
pour le salariat, le couple a
d’abord suivi d’autres che-
mins professionnels avant
de revenir a I'agriculture.
Julie a travaillé une grande
partie de sa carriére comme
conseillére Reblochon fer-
mier pour le syndicat inter-
professionnel du reblochon.
«J'ai toujours eu un intérét
particulier pour le fromage»,
explique-t-elle. Aprés un
séjour professionnel de
quelques mois au Qué-
bec, cette Saint-Amantaise
d’origine revient en France
avec I'idée de s’installer,
sans avoir encore arrété
son projet : brebis, vaches,
chévres... « Lavache laitiére
s’est finalement imposée face
a la brebis. Nous préférions
une approche a l'individu plu-
tot qu’au troupeau et, d pro-
duction équivalente, il aurait
fallu beaucoup plus de brebis.
Jai aussi envisagé les chévres.
Je pense que j'aurais adoré
en élever, mais n’aimant pas
le fromage de chévre, c’était
rédhibitoire pour moi de pro-
duire sans le gotiter. »
Restait alors & trouver une
exploitation avec Guillaume
Glemot, qu'elle avait rencon-
tré peu avant son départ au
Canada. « C'est extrémement
difficile de trouver des terres
agricoles », confie le couple,
qui s'est finalement installé
a la ferme de la Trille, un
hameau de Mazamet.
A ses cOtés dans ce projet,

Guillaume Glemot est lui
aussi issu d’une famille
d’agriculteurs. Ingénieur
agricole de formation, il a
exercé pendant douze ans
comme conseiller en prai-
ries et paturages pour les
chambres d’agriculture de
I'Indre puis de la Savoie.
«Tous ces contacts, un peu
partout en France, m’ont
énormément formé. Mais
aprés tout ce temps, j'avais
fait le tour. Ce quej’aime, c’est
étre avec les animaux, étre
dehors. »

«Le tuilage parfait »
Apres plusieurs mois de re-
cherche, le couple reprend
donc la Ferme de la Trille.
«C'était déja une exploitation
laitiére, avec un troupeau en
place. L'avantage, c’est qu'il
n'y a pas eu de période d’ar-
rét, seulement quelques mises
aux normes, »

Pour cette reprise, nouveaux
et anciens exploitants ont
opté pour un contrat Cefi
(Contrat emploi formation
installation), un dispositif
régional permettant a des
porteurs de projet hors cadre
familial d’effectuer un stage
chez un agriculteur afin de
préparer une installation
ou une association. « Dans
notre cas de figure, ¢a a été
le tuilage parfait », assurent-
ils. De mai a fin décembre,

Julie et Guillaume ont tra-
vaillé quotidiennement sur
I’exploitation de Didier et
Gisele Cauquil. « Leur famille
exploite cette ferme depuis
quatre générations, ils la
connaissent par ceeur, leurs
conseils ont été une véritable
mine d’or. »
La famille Cauquil, qui
exploitait la ferme depuis
quatre générations, reste
d’ailleurs présente pour
épauler les repreneurs, offi-
ciellement installés depuis le
1¢ janvier 2023. Dans cette
transition, Julie et Guillaume
ont néanmoins apporté leur
touche personnelle : « Nous
sommes passés en bio. C'était
essentiel pour nousetiln’ya
Jjamais eu de jugement de la
part des anciens exploitants,
qui continuent d’ailleurs a
nous soutenir. »
Le couple se définit comme
des agriculteurs modernes. «
Nous arrivons a partir en va-
cances ou en week-end, notam-
ment grdce a Didier et Giséle,
que nous employons en contrat
de remplacement. Laisser ses
animaux n'est jamais anodin
pour un agriculteur. Savoir
qu'ils sont pris en charge par
des personnes qui connaissent
parfaitement la ferme nous
rassure énormément et nous
permet de partir Uesprit lé-
ger », avoue le couple.
JULIE HOULLIER
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Le couple éléve sur [exploitation
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